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1. PRIMAS DE LOS CLIENTES
20% - 40% DE COMISIÓN

2. BONO DE INTRODUCCIÓN DE PRODUCTO (PIB)



3. BONO DE LANZAMIENTO DE NEGOCIO

4. BONIFICACIÓN POR INGRESOS DE NIVEL

EL BONUS DE INICIO DE NEGOCIO PREMIA A LOS NUEVOS BRAND PARTNERS Y A SUS PATROCINADORES EN LAS PRIMERAS NUEVE SEMANAS DEL
PROCESO DEL NUEVO BRAND PARTNER EN LIFEWAVE (LA SEMANA DE INSCRIPCIÓN MÁS OCHO SEMANAS CONSECUTIVAS). ESTE BONUS OFRECE: 

COMPRESION. ES DECIR- SI UN BRAND PARTNER DE SU EQUIPO TIENE 0 PV EN LA SEMANA, NO CONTARÁ COMO NIVEL PARA EL CÁLCULO DE ESTA
BONIFICACIÓN. LA SIGUIENTE PERSONA SE MUEVE HACIA ARRIBA.



5. BONO BINARIO



COMPRESIÓN             PRÓXIMO DIRECTOR
$20,000 POR SEMANA - POR SOCIO DE MARCA ACTIVO - 6 GEN

6. BONO DE IGUALACIÓN DEL MENTOR



7. INCENTIVOS INOVADORES
EL BONUS DE AVANCE SIGNIFICATIVO ES UN PREMIO A SU “AVANCE” HACIA NUEVOS NIVELES DE LIDERAZGO Y RANGOS
SUPERIORES. PODRÁ GANAR EL BONUS DE AVANCE SIGNIFICATIVO EN CUANTO LLEGUE EL RANGO DIRECTOR. 

CADA BONUS DE AVANCE SIGNIFICATIVO SE DIVIDE EN DOS PARTES:

PARTE 1: SE OBTIENE EN LA PRIMERA SEMANA CON UN NUEVO RANGO DE PAGO.
PARTE 2: SE OBTIENE DESPUÉS DE MANTENER (O SUPERAR) ESE RANGO DURANTE CUATRO SEMANAS ADICIONALES, EN UN
PERIODO DE 52 SEMANAS (NO NECESARIAMENTE CONSECUTIVAS).

* EL IMPORTE TOTAL DEL PREMIO SE ABONA EN DOS PARTES SEPARADAS, TAL Y COMO SE INDICA EN LAS COLUMNAS PARTE 1 DEL PREMIO Y PARTE 2 DEL PREMIO.
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