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LO QUE ESTO SIGNIFICA PARA TI

ESTAS MEJORAS ESTÁN DISEÑADAS PARA ELIMINAR LA COMPLEJIDAD INNECESARIA, PRESERVANDO
AL MISMO TIEMPO LA ESTRUCTURA FUNDAMENTAL Y LA INTENCIÓN DEL PLAN DE COMPENSACIÓN. 

UN CAMINO MÁS ACCESIBLE PARA ALCANZAR LOS PUESTOS DE GERENTE Y DIRECTOR. 

MAYOR FLEXIBILIDAD A MEDIDA QUE SU ORGANIZACIÓN CRECE. 

MAYOR RAPIDEZ DE ASCENSO A TRAVÉS DE LOS NIVELES DE GERENTE Y DIRECTOR. 

MAYORES OPORTUNIDADES PARA QUE MÁS SOCIOS DE MARCA EXPERIMENTEN UN ÉXITO TEMPRANO.

MÁS OPORTUNIDADES PARA GANAR BONIFICACIONES POR MENTORÍA A MEDIDA QUE LOS DIRECTORES ASCIENDEN.

REQUISITOS DE CUALIFICACIÓN MÁS SENCILLOS PARA REALIZAR UN SEGUIMIENTO Y REPLICARLOS CON SU EQUIPO. 
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